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دورة الشرطة المبنية على المعلومات وتحليل الجريمة
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الشرطة المبنية على المعلومات وتحليل الجريمة دورة تدريبية مدتها أسبوع لضباط الشرطة ومحللي الجريمة ومديري الأمن

الذين يحولون المعلومات الخام إلى قرارات تكليف، وتنتهي بإعداد التقييم الاستخباري الاستراتيجي للقيادة. فتقلص الموارد

وتزايد المعلومات الرقمية والرقابة الأدق على استخدام البيانات الشخصية تجعل التوجيه المبني على المعلومات ضرورة

لأجهزة إنفاذ القانون والأمن المؤسسي معا. وتقدم جوبيتر برايم للتدريب هذا الموضوع مع تركيز على تحديد الأولويات

بصورة مشروعة.

لماذا تهم الشرطة المبنية على المعلومات وتحليل الجريمة الآن

تشكل ثلاث ضغوط العمل الاستخباري اليوم: قادة مطالبون بنشر عدد أقل من الضباط في مواجهة جرائم أكثر تعقيدا،

ومجتمعات وهيئات رقابة تنتظر استخداما متناسبا ومشروعا للمعلومات الشخصية، وتنامي الآثار الرقمية من الأجهزة

والكاميرات والمصادر المفتوحة. والأجهزة التي تقيم المعلومات وتحللها وتتصرف بناء عليها بإتقان تعطل نشاط المجرمين

المتكررين والبؤر الساخنة مبكرا، أما الأجهزة الضعيفة في ذلك فتلاحق الحوادث وتهدر ساعات الدوريات وتتعرض لخطر الجمع

غير المشروع. وتستند الدورة إلى الدورة الاستخبارية من التوجيه والجمع والتقييم والتحليل والنشر، وإلى مبادئ الضرورة

والتناسب والمساءلة.

المستفيدون من الشرطة المبنية على المعلومات وتحليل الجريمة

الضباط الذين يوجهون الدوريات وينفذون الحزم الاستخبارية في مناطقهم•

المحللون الذين يرسمون أنماط الجريمة ويكتبون التقييمات للقادة•

المشرفون الذين يرأسون اجتماعات التكليف ويوزعون الموارد على الأولويات•

مشغلو المصادر البشرية والمسؤولون عن سجلاتها•

مديرو الأمن الذين يحمون المواقع والأصول والأفراد في المؤسسات الخاصة•

تستفيد المجموعات المختلطة من جهاز واحد أكثر حين يحضر المحللون والمشرفون الميدانيون معا ويتفقون على كيفية

تغذية المنتجات لاجتماعات التكليف.

قدرات الشرطة المبنية على المعلومات وتحليل الجريمة

يتدرب المشاركون على تحويل أجزاء المعلومات إلى منتجات مصنفة ومشروعة تغير مكان نشر الضباط وطريقته.
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تطبيق تصنيف المصادر والمعلومات على التقارير الواردة — قرارات التصرف أو التحقق•

تحليل البؤر الساخنة والضحايا المتكررين والمجرمين النشطين — أولويات الدوريات والتحقيق•

بناء ملفات المشكلات والأهداف بتوصيات واضحة — اجتماعات التكليف والتنسيق•

تقييم مشروعية أساليب الجمع وتناسبها — هيئات الرقابة والمستشارون القانونيون•

تحديد المتطلبات الاستخبارية وخطط الجمع — القادة والجهات الشريكة•

إيصال النتائج عبر إيجازات مختصرة — الضباط الميدانيون وموظفو الأمن•

مصطلحات الشرطة المبنية على المعلومات وتحليل الجريمة

الدورة الاستخبارية — تسلسل متكرر من التوجيه والجمع والتقييم والتحليل والنشر يحول المعلومات إلى قرارات.•

تقييم المصدر — تصنيف موثوقية المصدر ودقة المعلومة قبل تسجيلها أو مشاركتها.•

التكليف والتنسيق — اجتماع دوري يوزع فيه القادة الموارد على أولويات تحددها المنتجات الاستخبارية.•

ملف المشكلة — منتج تحليلي يصف مشكلة جريمة أو إخلال بالنظام ودوافعها وخيارات الحد منها.•

ملف الهدف — منتج تحليلي عن شخص أو مجموعة يعرض النشاط الإجرامي والشركاء وفرص التدخل.•

المصدر البشري السري — شخص يحافظ على علاقة للحصول على معلومات بصورة سرية لصالح جهة تحقيق.•

الشرطة المبنية على المعلومات وتحليل الجريمة يوما بيوم

اليوم 1: النهج المبني على المعلومات

النموذج التفاعلي مقابل النموذج المبني على المعلومات — اختيار طريقة توجيه الدوريات•

الدورة الاستخبارية — ربط التوجيه بالجمع والنشر•

المتطلبات الاستخبارية — تحديد ما يحتاج القادة إلى معرفته•

جرد مصادر المعلومات — رسم خريطة السجلات والمصادر المفتوحة والشركاء•

الوحدات والأدوار الاستخبارية — توضيح من يجمع ومن يحلل ومن ينفذ•

اليوم 2: الجمع والمصادر والمشروعية

تصنيف المصادر والمعلومات — الحكم على الموثوقية قبل التسجيل•

إدارة المصادر البشرية — ضبط المخاطر والرعاية وتكليف المخبرين•

الجمع من المصادر المفتوحة والرقمية — وضع حدود للبحث عبر الإنترنت•

اختبارا الضرورة والتناسب — إجازة الجمع التدخلي بصورة مشروعة•

قواعد الحفظ والمشاركة والإفصاح — حماية المعلومات الشخصية•
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اليوم 3: أساليب تحليل الجريمة

رسم البؤر الساخنة والأنماط الزمنية — توجيه الدوريات حيث تتركز الجرائم•

تحليل الإيذاء المتكرر — حماية الأشخاص والمنشآت المستهدفة مجددا•

رسم الشبكات والارتباطات — تحديد المجرمين الرئيسيين والميسرين•

اختبار الفرضيات والاستنتاج — الفصل بين الدليل والافتراض•

ملفات المشكلات والأهداف — تنظيم النتائج لصناع القرار•

اليوم 4: التكليف وتحديد الأولويات

مصفوفة الأولويات المبنية على الخطر — ترتيب التهديدات حسب الضرر والاحتمال•

اجتماعات التكليف والتنسيق — توزيع الضباط على الأولويات المتفق عليها•

الحزم الاستخبارية والإيجازات — تمكين الضباط الميدانيين من التصرف•

تبادل المعلومات مع الشركاء — ربط الشرطة والبلديات والأمن الخاص•

مقاييس الأداء والنتائج — اختبار ما إذا كانت التدخلات قد خفضت الضرر•

اليوم 5: التطبيق العملي للتقييم الاستخباري الاستراتيجي

حالة سلسلة سرقات المنازل في المدن — تطبيق التصنيف والرسم والملفات•

شبكة سرقات التجزئة والخدمات اللوجستية — رسم الشركاء وفجوات الجمع•

تمرين إجازة الجمع — الدفاع عن التناسب أمام لجنة رقابة•

اجتماع تكليف تجريبي — ترتيب الأولويات وتوزيع الموارد•

التقييم الاستخباري الاستراتيجي — صياغة التوصيات لاعتماد القيادة•

تطبيق الشرطة المبنية على المعلومات وتحليل الجريمة بعد الدورة

إعادة تصنيف عينة من التقارير الاستخبارية الحديثة بطريقة تقييم المصدر ورفع نقاط الضعف المتكررة إلى•

المشرفين.

إعداد ملف مشكلة عن بؤرة ساخنة محلية وعرض توصياته في اجتماع التكليف التالي.•
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أسئلة الشرطة المبنية على المعلومات وتحليل الجريمة الأسئلة الشائعة

ما الشرطة المبنية على المعلومات وتحليل الجريمة ولماذا تهم الآن؟

هي نهج يستخدم المعلومات المصنفة والتحليل لتحديد أماكن نشر الضباط وموظفي الأمن. وتهم الآن لأن الموارد

محدودة وكل قرار جمع يجب أن يكون مشروعا ومتناسبا.

ما الأدوار الأكثر استفادة من هذا التدريب؟

يستفيد ضباط الشرطة ومحللو الجريمة ومديرو الأمن أكثر من غيرهم، كما يستفيد مشرفو التكليف ومشغلو المصادر.

كيف تختلف هذه الدورة عن دورة التحقيق الجنائي؟

تنظر إلى الأمام لا إلى الخلف. فدورة التحقيق تبني الدليل على جريمة وقعت، أما هذه الدورة فتستخدم الأنماط والملفات

وتحديد الأولويات لمنع الضرر وتوجيه الموارد قبل تصاعد الجرائم.

ماذا تعود به من هذا التدريب؟

تعود بتقييم استخباري استراتيجي صيغ على حالة واقعية، يتضمن معلومات مصنفة ونتائج تحليلية وترتيبا للأولويات وتوصيات

جاهزة لنقاش القيادة.

الشرطة المبنية على المعلومات وتحليل الجريمة والطريق إلى الأمام

يمنح التقييم الاستخباري الاستراتيجي القادة صورة مسببة عن التهديدات الحالية والأولويات المترتبة عليها. وأول استخدام له

عادة في دورة التكليف التالية، حيث يحدد المشكلات التي تحصل على الضباط وتلك التي تخضع للمتابعة. ويتولى المحللون

تحديثه ويوجز المشرفون منه. وبعد تلك الدورة الأولى راجع ما إذا كانت فجوات الجمع ومعلومات الشركاء قد غيرت الترتيب.


